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Trong bối cảnh đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục - đào tạo, việc nâng 

cao chất lượng giảng dạy và học tập lý luận chính trị là nhiệm vụ quan trọng, đặc 

biệt tại các trường chính trị. Một trong những yếu tố then chốt quyết định hiệu quả 

giảng dạy là mức độ tương tác giữa giảng viên và học viên. Bài viết phân tích cơ sở 

lý luận, thực trạng tương tác tại Trường Chính trị Phạm Hùng (cơ sở 3), từ đó đề 

xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo chương trình Trung cấp 

lý luận chính trị (TCLLCT). 

Từ khóa: tương tác sư phạm, giảng viên, học viên, trung cấp lý luận chính trị, 

Trường Chính trị Phạm Hùng (cơ sở 3). 

ác trường chính trị có vai trò đặc biệt trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức, nhất là đối với đội ngũ cán bộ cơ sở. Trong đó, chương trình 

TCLLCT vừa trang bị kiến thức nền tảng về chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ 

Chí Minh, đường lối, chủ trương của Đảng, vừa góp phần rèn luyện bản lĩnh chính 

trị, tư duy khoa học và kỹ năng thực tiễn cho học viên. Tuy nhiên, thực tế cho thấy 

quá trình giảng dạy tại các trường chính trị nói chung và Trường Chính trị Phạm 

Hùng (cơ sở 3) nói riêng vẫn còn tồn tại tình trạng giảng dạy một chiều, học viên ít 

tham gia chủ động, dẫn đến sự hạn chế trong tiếp nhận và vận dụng kiến thức. Điều 

này đặt ra yêu cầu phải tăng cường và nâng cao hiệu quả tương tác giữa giảng viên 

và học viên nhằm phát huy tối đa vai trò chủ thể của người học, đồng thời nâng cao 

chất lượng đào tạo. 

Theo UNESCO định nghĩa: “Dạy học tương tác là việc giúp người học thực 

hành trong quá trình giáo dục bằng cách khuyến khích họ mang những kỹ năng, kinh 

nghiệm của bản thân để học tập. Đồng thời hiểu mục đích học và biết cách tổ chức 

việc học của mình”. (https://www.viewsonic.com/library/vi/giao-duc/day-hoc-

tuong-tac/). 

C



Như vậy, tương tác sư phạm là quá trình tác động qua lại giữa giảng viên và 

học viên trong quá trình dạy – học, nhằm đạt được mục tiêu giáo dục. Đây không 

chỉ là trao đổi thông tin mà còn là sự tương tác về cảm xúc, thái độ, động cơ học tập 

và phương pháp tiếp cận tri thức. 

Trong giáo dục lý luận chính trị, tương tác có vai trò rất quan trọng: Một là, 

giúp học viên hiểu sâu, nhớ lâu và biết vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Hai là, tạo 

môi trường học tập dân chủ, khuyến khích phản biện và đối thoại. Ba là, nâng cao 

năng lực sư phạm, khả năng ứng biến và kỹ năng tổ chức lớp học của giảng viên. 

Trường Chính trị Phạm Hùng (cơ sở 3) là trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ quan trọng của tỉnh Trà Vinh (cũ). Những năm qua, nhà trường đã chú trọng đổi 

mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng công nghệ thông tin, triển khai đào tạo theo 

hướng phát huy tính chủ động của học viên. Tuy nhiên, kết quả vẫn chưa đồng đều: 

Phương pháp giảng dạy vẫn nặng về truyền đạt lý thuyết; học viên nhiều khi còn thụ 

động, ngại phát biểu, ít tham gia thảo luận; cơ sở vật chất và công nghệ chưa được 

khai thác tối đa để hỗ trợ tương tác. 

Qua khảo sát một số lớp TCLLCT giai đoạn 2022-2024, cho thấy: 

* Ưu điểm: 

Qua kết quả khảo sát cho thấy hiệu quả tương tác giữa giảng viên và học viên 

trong thực hiện chương trình TCLLCT ngày càng được nâng lên. Tương tác giữa 

người dạy và người học thực hiện ở tất cả khác khâu, tương tác ở nhiều hình thức: 

trực tiếp và gián tiếp tác động lớn đến chất lượng và kết quả học tập của học viên. 

Học viên trong các lớp TCLLCT hiện nay đã từng bước trẻ hóa, bên cạnh đó, 

trình độ của người học có trình độ sau đại học chiếm tỷ lệ ngày càng cao (chiếm 

khoảng 8% tổng số học viên). Đây là yếu tố thuận lợi để giảng viên triển khai thực 

hiện các phương pháp giảng dạy tương tác, hướng học viên vào thảo luận, giải quyết 

các vấn đề lý luận và thực tiễn thuận lợi. Song song đó, trình độ, tuổi đời của lực 

lượng giảng dạy, quản lý của nhà trường hiện nay cũng được trẻ hóa; tuổi đời trẻ và 

trình độ học vấn chuyên môn, có nhiều năm công tác,…. nên việc ứng dụng khoa 

học công nghệ, học tập nhanh và triển khai các hình thức, phương pháp tương tác,… 



nên hiệu quả thực hiện dẫn dắt, định hướng cũng như tổ chức thực hiện tương tác 

đối với người học ngày một cao hơn. 

Đẩy mạnh nâng cao hiệu quả tương tác giữa giảng viên và học viên gắn với đánh 

giá giảng dạy và học tập, rèn luyện của giảng viên và học viên bằng tương tác. Nhà 

trường đẩy mạnh triển khai các hình thức thi vấn đáp, tự luận theo hướng yêu cầu cao 

hơn về sự vận dụng và liên hệ thực tiễn, do đó, hiệu quả tương tác trong khâu giảng dạy 

và học tập nói riêng, hiệu quả của đào tạo TCLLCT ngày càng nâng lên.  

Từ đó giúp học viên: 

Một là, tăng cường sự hiểu biết và tiếp thu kiến thức: Phương pháp tương tác 

giúp học viên chủ động hơn trong việc tiếp thu và hiểu sâu vấn đề, qua việc thảo 

luận và trao đổi với giảng viên và bạn học. 

Hai là, khả năng tư duy phản biện: Việc tham gia vào các cuộc thảo luận, 

tranh luận sẽ rèn luyện kỹ năng tư duy phản biện của học viên, giúp họ phân tích và 

đánh giá các quan điểm khác nhau. 

Ba là, phát triển kỹ năng giao tiếp: Tương tác giữa giảng viên và học viên tạo 

điều kiện cho học viên phát triển kỹ năng giao tiếp, thuyết trình và tranh luận một 

cách tự tin. 

Bốn là, khuyến khích sáng tạo và đổi mới: Thảo luận và tương tác không chỉ 

giúp học viên hiểu bài mà còn khuyến khích sáng tạo trong việc tìm ra các giải pháp 

hoặc quan điểm mới. 

Năm là, ứng dụng kiến thức vào thực tế: Việc giảng viên khuyến khích học 

viên áp dụng lý thuyết vào thực tế sẽ giúp học viên hiểu rõ hơn về các vấn đề chính 

trị và xã hội. 

* Hạn chế:  

Thứ nhất, hình thức giảng dạy phổ biến: giảng viên phần lớn kết hợp thuyết 

trình với thảo luận. Tuy nhiên, tỷ lệ thời gian giảng viên thuyết giảng còn chiếm ưu 

thế, thường chiếm từ 60–80% thời lượng tiết học. 

Các hoạt động dạy học tích cực (thảo luận nhóm, seminar, project-based 

learning, tình huống mô phỏng, v.v.) đang được triển khai nhiều hơn, nhưng tỷ lệ 

vẫn còn thấp so với thuyết giảng. 



Nguyên nhân chính có thể kể đến như: Quy mô lớp học còn đông; hạn chế về 

cơ sở vật chất; truyền thống dạy học nặng lý thuyết; áp lực về thời gian và khối lượng 

kiến thức. 

Thứ hai, mức độ tham gia của học viên còn ít chỉ khoảng 30–40% học viên 

thường xuyên phát biểu ý kiến, số còn lại tham gia ở mức độ thấp. 

Rào cản chính là do: Thói quen học tập thụ động, ngại bày tỏ chính kiến; sự 

chênh lệch về trình độ, kinh nghiệm công tác giữa các học viên; giảng viên đôi khi 

chưa linh hoạt trong xử lý tình huống sư phạm; công nghệ hỗ trợ giảng dạy chưa 

được áp dụng thường xuyên. 

Để nâng cao chất lượng giảng dạy sau khi sáp nhập ba trường, trong thời gian tới 

cần đặc biệt chú trọng tăng cường sự tương tác giữa giảng viên và học viên. Đây là 

phương pháp thiết thực và hiệu quả nhằm gắn kết lý luận với thực tiễn, giúp học viên 

không chỉ nắm vững kiến thức cơ bản mà còn vận dụng vào giải quyết các vấn đề thực 

tế đặt ra. Để thực hiện tốt điều này, theo tôi cần thực hiện tốt mấy vấn đề sau: 

Thứ nhất, đổi mới phương pháp giảng dạy. 

Một là, tăng cường phương pháp dạy học tích cực: nêu vấn đề, tình huống 

thực tiễn, đóng vai, tranh luận, phản biện. 

Hai là, khuyến khích học viên chia sẻ kinh nghiệm thực tế tại cơ quan, đơn vị, 

địa phương công tác. 

Ba là, giảm bớt lối truyền thụ một chiều, chuyển sang vai trò “người hướng 

dẫn – gợi mở”. 

Thứ hai, ứng dụng công nghệ thông tin. 

Sử dụng các phần mềm hỗ trợ khảo sát nhanh, biểu quyết, trò chơi kiến thức 

(Kahoot, Mentimeter). Ngoài ra cần phát triển hệ thống học liệu điện tử, diễn đàn 

trao đổi trực tuyến. song song đó tổ chức lớp học kết hợp (blended learning) nhằm 

mở rộng không gian tương tác. 

Thứ ba, nâng cao năng lực giảng viên. 

Trước hết, giảng viên cần được bồi dưỡng thường xuyên kỹ năng sư phạm, kỹ 

năng sử dụng công nghệ, kỹ năng điều hành thảo luận. 



Các khoa chuyên môn định kỳ tổ chức sinh hoạt, trao đổi kinh nghiệm đổi mới 

phương pháp giảng dạy. 

Xây dựng đội ngũ giảng viên có khả năng khơi gợi, dẫn dắt, tạo động lực cho 

học viên. 

Thứ tư, phát huy vai trò chủ động của học viên. 

Giảng viên thường xuyên khuyến khích học viên chuẩn bị bài trước, tham gia 

nhóm nghiên cứu, thảo luận chuyên đề. Đưa tiêu chí tham gia thảo luận, phản biện vào 

đánh giá kết quả học tập. Tạo môi trường cởi mở, tôn trọng sự khác biệt trong ý kiến. 

Thứ năm, cải thiện cơ sở vật chất và môi trường học tập. 

Nhà trường cần trang bị, nâng cấp phòng học thông minh, hệ thống trình chiếu, 

internet. Tăng cường không gian thảo luận nhóm, phòng sinh hoạt chuyên đề. Bảo 

đảm điều kiện thuận lợi để giảng viên và học viên dễ dàng trao đổi, hợp tác. 

Thứ sáu, nhà trường cần ban hành cơ chế khuyến khích đổi mới sáng tạo trong 

giảng dạy, xây dựng văn hóa học tập tích cực, đồng thời tăng cường kiểm tra, đánh giá 

theo hướng khuyến khích học viên phản biện và vận dụng kiến thức vào thực tiễn. 

Tóm lại, tương tác hiệu quả giữa giảng viên và học viên là yếu tố quyết định 

chất lượng dạy – học lý luận chính trị. Thực tiễn tại Trường Chính trị Phạm Hùng 

(cơ sở 3) cho thấy, mặc dù đã có nhiều cố gắng nhưng vẫn còn không ít hạn chế. Do 

đó, cần tiếp tục đổi mới phương pháp, ứng dụng công nghệ, nâng cao năng lực giảng 

viên và phát huy vai trò chủ động của học viên. Nâng cao hiệu quả tương tác không 

chỉ góp phần cải thiện chất lượng chương trình Trung cấp lý luận chính trị mà còn 

đóng vai trò quan trọng trong việc hình thành đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị, 

năng lực thực tiễn và khả năng thích ứng với yêu cầu mới của sự nghiệp xây dựng 

và bảo vệ Tổ quốc./. 
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